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REPS. 0123.5.2018
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BURMISTRZ HALINOWA OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO ZLOBKA KRAINA SMYKA

Oznaczenie organu prowadzacego:
Gmina Halinoéw ul. Spétdzielcza 1, 05-074 Halinéw
Oznaczenie publicznej placowki, ktorej dotyczy konkurs

Gminny Ztobek Kraina Smyka ul. Stoteczna 119, 05-074 Jozefin
Wymagania niezbedne :

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi albo, co
najmniej wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz 5-letnie okres do$wiadczenia
w pracy z dzie¢mi,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

10) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku.

4.

1))

2)
3)

4)

5.

Wymagania dodatkowe:

posiada znajomos$¢ przepisow ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy
o finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych,
znajomo$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym 1iustawy o pracownikach
samorzadowych, znajomo$¢ przepisOw prawa pracy iprzepisow BHP, znajomo$¢
przepisOw kodeksu postepowania administracyjnego 1ustawy Prawo zamoOwien
publicznych, znajomo$¢ przepiséw z zakresu rachunkowo$ci oraz sprawozdawczosci
samorzadowych jednostek budzetowych,

biegta znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

umiejetnosci  menadzerskie, inicjatywa 1dynamika w dziataniu, komunikatywnos¢,
poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,

wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan:


http://www.halinow.pl/
mailto:halinow@halinow.pl

5.

kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan ztobka
wynikajacych z przepisow prawa oraz ze statutu ztobka,

nadzor merytoryczny i organizacyjny nad ztobkiem realizujacym wilasne zadania oraz
zadania obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki w mysl ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

ustalanie i zatwierdzanie planow dziatalno$ci ztobka,

reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

sporzadzanie planow pracy ztobka,

prowadzenie procesu rekrutacji,

wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnictwa stuzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki,

zarzadzanie mieniem jednostki.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Ztobek Kraina Smyka ul. Stoteczna 119, 05-074 Jozefin,

2) stanowisko: dyrektor ztobka,

3) praca przy monitorze ekranowym,

4) umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony 5 lat, w wymiarze pelnego etatu,

5) przewidywany termin zatrudnienia: 15 stycznia 2019r.,

6) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wyst¢gpowanie ucigzliwych
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2)
3)
4)
5)
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i szkodliwych warunkéw pracy.
Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
nie zostal okreslony ze wzgledu na brak osob zatrudnionych w jednostce.

Wymagane dokumenty:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania zlobka (jezeli
kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania w formie
multimedialnej zobowigzany jest do zlozenia w kopercie, zawierajacej wymagang
dokumentacje oprocz pisemnej koncepcji réwniez prezentacje multimedialng);

zyciorys z opisem przebiegu nauki ipracy zawodowej, zawierajagcy w szczegoOlnosci
informacj¢ o stazu pracy,

kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata,

poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2 tj. $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na

9)

Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje si¢ nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwialby mu zatrudnienie w wymiarze okre§lonym
w ogloszeniu,

10) oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze

wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

11) oswiadczenie kandydata dotyczace obowigzku alimentacyjnego lub braku takiego

obowiazku,



12) oswiadczenie o r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehlienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2018r. poz. 1458 z p6zn. zm.),

14) oswiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych.

15)poswiadczone za zgodno$¢ =z oryginatem kopie innych dokumentéw o posiadanych

kwalifikacjach, umiejetno$ciach, uprawnieniach (np. certyfikaty, referencje, §wiadectwa
ukonczonych kursow itp.).

16) oswiadczenie kandydata zgodne z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych zdnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016)
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z konkursem na
stanowisko dyrektora Ztobka Kraina Smyka ul. Stoteczna 119, 05-074 Jozefin.

17)na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowigzany przedstawic
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oryginaly dokumentow, o ktorych mowa w pkt 5-6 oraz 15.
Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie zaadresowanej

do Burmistrza Halinowa, ul. Spotdzielcza 1, 05-074 Halinbw z podanym imieniem

i nazwiskiem, adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz z dopiskiem "Konkurs na

stanowisko dyrektora gminnego Zlobka Kraina Smyka" osobiscie w siedzibie Urzedu

Miejskiego w Halinowie (biuro podawcze) lub poczta (decyduje data wptywu do Urzedu

Miejskiego w Halinowie).

Termin sktadania dokumentéw: do dnia 17.12.2018r. do godz. 17.00.

Dokumenty niekompletne i ztozone po ww. terminie nie b¢da rozpatrywane.

Oferty zostang rozpatrzone przez Komisje konkursowa powotang przez Burmistrza

Halinowa w drodze odrgbnego zarzadzenia w terminie 30 dni od uptywu terminu sktadania

ofert.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie

o terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego, nie pdzniej niz 7 dni

przed terminem posiedzenia.

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia:

a) zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy,

b) zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym o niefigurowaniu w bazie danych,

c) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
oferowanego stanowiska,

d) oryginalow dokumentow przedstawionych w ofercie.

Dokumenty kandydata, ktoéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotaczone do

jego akt osobowych.

O terminach postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie

lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Urzad Miejski w Halinowie nie odsyla dokumentow aplikacyjnych zlozonych

w procedurze naboru. Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze je odebra¢ osobiscie

w Urzedzie przez okres 1 miesigca od dnia opublikowania wyniku naboru w BIP. Po tym

terminie dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

10) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

9.

www.bip.halinow.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektroniczne;j:
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.



10. DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Panstwa dane osobowe w zakresic wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego”, natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.
22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie’, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Halinowa — reprezentujacy Gming
Halinow z siedzibg przy ul. Spotdzielczej 1 w Halinowie (05-074).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych.

Kontakt: iod@halinow.pl, tel. 22 783 60 80 lub listownie: Urzad Miejski w Halinowie,
ul. Spétdzielcza 1, 05-074 Halindw.

3) Panstwa dane osobowe:

« beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na
wolne stanowisko w Urzedzie Miejskim w Halinowie;

 nie bedg udostgpniane innym odbiorcom;

+ beda przechowywane nie dluzej niz to wynika z przepisOw archiwizacji i procedur
wewnetrznych;

« w przypadku osob niezakwalifikowanych beda przetwarzane nie dtuzej niz czas trwania
procesu rekrutacyjnego;

» nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualnej i nie beda profilowane.

4) Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych osobowych ul. Stawki 2, 00-193Warszawie.

5) Od 25 maja 2018 r. — na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu o Ochronie Danych
Osobowych (RODO) — kandydatowi biorgcemu udziat w procesie rekrutacyjnym bedzie
przystugiwalo réwniez prawo do:

« cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jego cofnigciem,;

 usunigcia danych;

 ograniczenie przetwarzanych danych.

Burmistrz Halinowa
/-/ Adam Ciszkowski

U Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO:

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO
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