OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNEROW

Gmina Halindw/ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Halinowie ogtasza

otwarty nabdr na partnera w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach naboru dla RPMA.09.01.00-
IP.01-14-079/19 Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 ogtoszonego przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania
Programéw Unijnych.

Nabdr w oparciu o zapisy art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spdjnosci finansowych, w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2019 r. z poz.
60)

Cele projektu

Integracja oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ukierunkowana na
aktywizacje zawodowsq z terenu Gminy Halindw, w szczegdlnosci oséb korzystajgcych ze wsparcia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne w Halinowie. Zwiekszenie kwalifikacji zawodowych i zdobycie
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

Proponowany zakres zadan przewidzianych przez partnera.

Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Gminy Halindw przy przygotowywaniu wniosku o
dofinansowanie oraz realizacje czesci zadan obejmujacych przedmiotowy projekt.

Typy dziatan przewidzianych do realizacji

e Diagnoza predyspozycji zawodowych

e Prowadzenie konsultacji z doradztwa zawodowego i psychologicznego

e Zorganizowanie szkolen zawodowych zgodnych z predyspozycjami uczestnikéw

e Aktywizowanie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie aktywnego poruszania sie w
obszarze poszukiwania pracy i poruszania sie po rynku pracy

e Specjalistyczne wsparcie w zakresie doksztatcania zawodowego i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

Podmioty uprawnione do udziatu w naborze

e Partner nie moze by¢ podmiotem powigzanym z wnioskodawcg w rozumieniu zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore



rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1)

e Partner musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie realizacji projektow finansowanych ze
srodkdéw EFS

e Partner musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw zawodowych, jako
partner lub lider,

e Partner wnosi do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz
wspdlnie z projektodawcg beda uczestniczyé w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie
projektu jak réwniez w jego realizacji.

Przy wyborze partnera bedg brane pod uwage nastepujace kryteria:

. Zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,
) Oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacje projektu,
. Doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze.

Oferty sktadane przez potencjalnych partneréw powinny zawierac:

. Informacje na temat wktadu partnera w realizacje projektu (zasoby: ludzkie, organizacyjne,

techniczne, finansowe),

. Zaprezentowanie koncepcji realizacji wymienionych zadan przewidzianych dla partnera;

. Opis doswiadczenia w pozyskaniu i realizacji projektow finansowanych z EFS w zakresie
Aktywizacji zawodowe;j.

. Oferty nalezy sktada¢ na wzorze bedacym zatacznikiem do niniejszego ogtoszenia.

Oferty sktadane przez potencjalnych partneréw powinny:

. by¢ sporzadzone w jezyku polskim;

. zawiera¢ dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie oséb
reprezentujacych;

. zawierac pisemne os$wiadczenie o niezaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotéw

publiczno-prywatnych, ani wobec innych podmiotéw;

° zawierac stosowne oSwiadczenia o posiadaniu potencjatu (prawnego, organizacyjnego i
merytorycznego) do realizacji proponowanych dziatan,

. zawierac pisemne o$wiadczenie, iz potencjalny partner jest podmiotem uprawnionym do
ubiegania sie o dofinansowanie zgodnie z typem beneficjentéw wskazanym w RPMA
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 oraz doprecyzowanym w Szczegdtowym Opisie Osi
Priorytetowych RPMA Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020.

. zawierac pisemne o$wiadczenie, iz potencjalny partner nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie odrebnych przepiséw, w szczegélnosci:



art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2013 r., poz.
885 z pdzn. zm.); art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 z pdin. zm.); art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (t.j. Dz. U. 2 2014 r., poz. 1417).

Termin i tryb rozpatrzenia ofert:

. Oferty zostang rozpatrzone najpdzniej w terminie 5 dni od daty zakorczenia naboru
przez Burmistrza Halinowa, Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Halinowie,

. Na podstawie opinii wydanej przez Burmistrza Halinowa i Kierownika Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Halinowie dokona sie wyboru podmiotu, z ktérym
zostanie zawarta umowa partnerska.

. Od decyzji Burmistrza Halinowa nie przystuguje odwofanie.
. Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane w
konkursie.

Sposob i termin sktadania ofert:

Wypetnione i opatrzone podpisem osoby upowaznionej dokumenty nalezy sktadac za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: anna.cichewicz@halinow.pl

Zgtoszenia nalezy sktadac¢ w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia publikacji ogtoszenia
o konkursie, to jest do dnia 17 listopada 2022 r. do godz. 10:00

z dopiskiem: ,,Nabor partnera w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach naboru dla
RPMA.09.01.00-1P.01-14-103/22 Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.”

Informacje telefoniczne: 22 783-60-20, email: anna.cichewicz@halinow.pl

Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkéw realizacji zadania oraz do
uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Halindw, 27.10.2022

Burmistrz Halinowa

/-/ Adam Ciszkowski



