ZARZADZENIE NR 66.2020
BURMISTRZA HALINOWA

z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie stosowania w Urzedzie Miejskim w Halinowie Srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow czystosci

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020r. poz. 713) oraz art.
233, 237%, 2377, 237%, 237°, 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 poz. 1040 z pozn.
zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003, Nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.),

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ tabele norm przydzialu srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Halinowie stanowiaca zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia, ktora jest podstawg ich wydania pracownikowi.

2. Zakupu, wydania oraz ewidencji przydziatu obuwia i odziezy roboczej oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej dokonuje komoérka organizacyjna w ktorej pracownik jest zatrudniony.

3. Ustala si¢ wzor ,,Karty ewidencji przydziatu pracownikom Urzedu Miejskiego w Halinowie srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego” stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

4. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

5. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wihasno$¢ Urzedu i sg
przydzielane pracownikom bezptatnie.

§2.
1. W przypadku rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy pracownik, jest zobowigzany:
1) zwr6ci¢ niezwlocznie przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnos$ci nie minat. Nie
dotyczy to sytuacji, w ktorych nastepuje zawarcie kolejnej umowy o pracg w ciggu miesigca
2) zwroci¢ rownowarto$¢ pienigzng tych przedmiotow z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia, przy
czym pracodawca, na wniosek pracownika, moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie go z obcigzen z tego
tytutu.

2. dziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:
1) przejscia pracownika na emeryturg lub rente,
2) $mierci pracownika,

3) uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75%
okresu uzywalnosci.

§3.

1. Bezposredni przelozony zobowigzany jest dba¢ o sprawnos¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
nadzorowac ich stosowanie przez pracownikow zgodnie z przeznaczeniem.

2. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu niesprawnosé (utrate
funkcji ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdci¢ ten
srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niespranego srodka.

3. W przypadku zawinionej przez pracownika utraty srodka ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia
roboczego, a takze utraty cech ochronnych lub uzytkowych (np. w wyniku niewlasciwego uzytkowania
lub konserwacji), pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ wobec pracodawcy na podstawie art. 124 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

/-/ Jakub Szpetnar
Przedstawiciel pracownikow
Urzedu Miejskiego w Halinowie



4. Dwa razy w roku odbywa si¢ ocena przydatnosci oraz stopnia zuzycia srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego. W razie utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej z przyczyn niezaleznych od pracownika, otrzymuje on nowe
asortymenty przewidziane dla danego stanowiska pracy w zaktadowej tabeli norm.

5. Podstawa wydania nowej odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej jest
»Protokot utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia”, ktdorego wzor stanowi zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

6. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasno$¢ pracownika.

§ 4.
Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymagania Polskich Norm. W takim
przypadku pracodawca wyptaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci i1 na zasadach okreslonych w zalaczniku
nr 4 do Regulaminu.

§5.

1. Pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej, pracownik pierze ja we wlasnym zakresie. Za pranie
odziezy ustala si¢ dla pracownikéw na stanowiskach sprzataczki, gonca oraz pracownika gospodarczego
ekwiwalent pieniezny w wysokosci 10 zt. miesigcznie. Ekwiwalent wyptaca si¢ do 15 stycznia po
uptywie kazdego roku.

2. Pracownik Wydzialu Administracyjno — Gospodarczego sporzadza liste pracownikow wraz z kwotami
przystugujacego ekwiwalentu za pranie. Po akceptacji Sekretarza przekazuje do Referatu Finansowo -
Budzetowego z dyspozycja do wyptaty okreslonych kwot.

3. Nie mozna zleci¢ pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania odziezy roboczej, ktéra w
wyniku stosowania w procesie pracy, ulegla skazeniu $rodkami chemicznymi, promieniotworczymi lub
materiatami biologicznie zakaznymi.

§ 6.

1. Wszystkim pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Halinowie zapewnia si¢ wedlug
zapotrzebowania korzystanie ze $rodkow higieny osobistej tj. mydia toaletowego, recznikow
papierowych oraz papieru toaletowego znajdujacych si¢ w pomieszczeniach higieniczno - sanitarnych w
budynku Urzgdu.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych i sprzataczki otrzymuja dodatkowo krem
ochronny do rgk w ilo$ci 100 ml na jeden miesigc (wydawane rocznie).

§7.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Halinowa.

§8.

Zarzadzenie zostalo skonsultowane z przedstawicielem pracownikow Urzedu Miejskiego w Halinowie.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Halinowa

/-/ Adam Ciszkowski

/-/ Jakub Szpetnar
Przedstawiciel pracownikow
Urzedu Miejskiego w Halinowie



Tabela norm

Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 66.2020
Burmistrza Halinowa z dnia 8 czerwca 2020r.

przydziatlu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Halinowie zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi

Zakres stosowania Ilos¢ Okres
wani . . . .
Lp Stanowisko pracy R — odziez i obuwie robocze Para l\:,zmyi:izcl:lc? v:])ll?s:vzileof:ll)zzc;:b
O — ochrona indywidualna /szt i do zuzycia
(d.z)
1 2 3 4 5 6
R - kurtka zimowa ocieplana 1 24 TAK
R - kurtka przeciwdeszczowa 1 24 Na tym stanowisku pracy
1 pracownik Zaj.r.nuj acy si.e; dystrybuch R - buty ' 1 24 pﬁ;ig?;ﬁ:;azzxfg dr?a
korespondencji w terenie (goniec) R — buty zimowe 1 24 uzywanie wiasnej
odziezy oraz obuwia i
przyznaje ekwiwalent
pieni¢zny.
sprzataczka R - fartuch bawehiany 1 24 NIE
) O - buty na spodach 1 24
przeciwposlizgowych
O - rekawice gumowe 1 d.z.
R - ubranie robocze 2-czgSciowe 2 12 NIE
R - koszulka T-shirt 2 12
R - koszula flanelowa 2 12
R - ptaszcz przeciwdeszczowy 1 12
R - buty robocze 1 12
pracownik gospodarczy- R — czapka 1 12
3 | wykonujacy prace R - kurtka zimowa ocieplana 1 24
na zewnatrz budynku R - czapka zimowa 1 24
R — bielizna termiczna 2- 1 24
czgsciowa 1
R - rekawice drelichowe 1 d.z.
O - kamizelka odblaskowa 1 d.z.
O - buty gumowe 12
Pracownicy Wydziatu Gospodarki R - kalosze 1 24 TAK
Komunalnej i Inwestycji wykonujacy | R - kurtka przeciwdeszczowa 1 24 Na tym stanowisku pracy
prace w terenie: R — buty 1 24 pli;iz(fffﬁzaz:; NN dl?a
_ Zastepca Wydziatu Gospodarki O - kamizelka odblaskowa 1 d.z. wiywanie whasnej
4 | Komunalnej i Inwestycji, odziezy oraz obuwia i
- stanowiska ds. ochrony $rodowiska, przyzn?e fliel;‘zlwalem
- stanowiska ds. drog, penieay:
- stanowiska ds. gospodarki
komunalnej,
- pomoc administracyjna,
Pracownicy administracji wykonujacy |R - kalosze 1 24 TAK
prace w terenie: R - kurtka przeciwdeszczowa 1 24 Na tym stanowisku pracy
. R - buty 1 24 pracodayvca za zgoda
- Zastepca Burmistrza, . pracownika zezwala na
5 | - Naczelnik Wydziatu Gospodarki O - kamizelka odblaskowa 1 dz. uzywanie wiasnej
Komunalnej i Inwestycji, O —hetm ochronny 1 d.z. odziezy oraz obuwia i
- Kierownik Jednostki Realizujacej przyznaje elwiwalent
Projekt, pieniezny.
- stanowisko ds. inwestycji

/-/ Jakub Szpetnar
Przedstawiciel pracownikow
Urzegdu Miejskiego w Halinowie

Burmistrz Halinowa
/-/ Adam Ciszkowski




Zatqcznik nr 2
do Zarzgdzenia Nr 66.2020
Burmistrza Halinowa z dnia 8 czerwca 2020r.

KARTA EWIDENCJI
przydzialu pracownikom Urzedu Miejskiego w Halinowie Srodkéw ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego

Imig i nazwisko pracownika

Stanowisko pracy

Wydziat / Referat

Data zatrudnienia

Lp. | Nazwa Okres Jednostka | ilo§é Data Potwierdzenie Nr Data | Potwierdzenie
przedmiotu | uzywalnoSci miary pobrania odbioru protokotu | zdania zdania
strat
/-/ Jakub Szpetnar
Przedstawiciel pracownikow Burmistrz Halinowa
Urzegdu Miejskiego w Halinowie

/-/ Adam Ciszkowski



Zatgcznik nr 3
do Zarzgdzenia Nr 66.2020
Burmistrza Halinowa z dnia 8 czerwca 2020r.

PROTOKOL NI «envveeeeeneeeeneeaenannnns

utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia

Prosze o wydanie nowej odziezy - obuwia - sSrodkéw ochrony indywidualnej*)

1A Pana (1) .ot e

zatrudnionego (€)) Na StANOWISKU ..ottt e

W Wydziale / RETEracie .......o.oiiiii i e e

Wymieniona odziez / obuwie / $rodki ochrony indywidualnej *) uleglo utracie, zniszczeniu,
przedwczesnemu zuzyciu®)

728 010170 76 1)

data, podpis bezposredniego przetozonego

ZATWIERDZAM

data, podpis Burmistrza Halinowa

/-/ Jakub Szpetnar
Przedstawiciel pracownikow Burmistrz Halinowa
Urzegdu Miejskiego w Halinowie /-/ Adam Ciszkowski



Zatgcznik nr 4
do Zarzgdzenia Nr 66.2020
Burmistrza Halinowa z dnia 8 czerwca 2020r.

EKWIWALENT PIENIEZNY ZA UZYWANIE WEASNEJ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku okre§lonym w Tabeli norm, za jego zgoda, pracodawca
zezwala na uzywanie wilasnej odziezy oraz obuwia i przyznaje ekwiwalent pieni¢zny za okres uzywania
okreslony w zataczniku nr 1 poz. 1, 41 5, kolumna 5.

2. Ustala si¢ ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, ktéry wynosi dla
pracownika na stanowisku gonca 1.200,00zt a dla pozostalych pracownikow wymienionych w Tabeli
norm 1.000,00zt.

3. Wysokos$¢ ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego zostata ustalona na podstawie
aktualnych cen rynkowych.

4. Pracownik Wydzialu Administracyjno - Gospodarczego sporzadza list¢ pracownikéw wraz z kwotami
przyshugujacego ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy oraz obuwia roboczego. Po akceptacji
Sekretarza przekazuje do Referatu Finansowo - Budzetowego z dyspozycja do wyplaty okreslonych kwot
raz na dwa lata.

/-/ Jakub Szpetnar
Przedstawiciel pracownikow Burmistrz Halinowa
Urzegdu Miejskiego w Halinowie /-/ Adam Ciszkowski



