Zarzadzenie Nr 14.2019
Burmistrza Halinowa
z dnia 12 lutego 2019 roku

w sprawie: powotania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Gminnego Ztobka Kraina Smyka oraz ustalenia regulaminu pracy komisji.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (Dz.U. z 2018r. poz.
994 z pozn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z pozn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1
Powotuje komisje konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Ztobka Kraina Smyka w sktadzie:
1. Katarzyna Targonska — Kierownik Referatu Edukacji i Polityki Spotecznej —
przewodniczaca komisji,
2. Krystyna Szmurlo — Specjalista ds. edukacji — cztonek komisji,

3. Elzbieta Uksa — Inspektor ds. osobowych — cztonek komisji.

§2
Ustala si¢ regulamin pracy komisji konkursowej w brzmieniu stanowigcym zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Edukacji i Polityki Spoteczne;.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Halinowa

/-/ Adam Ciszkowski



Zakacznik
do zarzadzenia nr 14.2019
z dnia 12 lutego 2019r.

Regulamin pracy Komisji
powolanej do przeprowadzenia naboru na stanowisko

dyrektora Gminnego Zlobka Kraina Smyka

§1

Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postgpowania w celu wylonienia kandydata na

stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka Kraina Smyka.

§2

1. Postepowaniem konkursowym kieruje Przewodniczacy Komisji.

2. W pierwszym etapie Komisja dokonuje weryfikacji ztozonych aplikacji pod wzgledem
formalnym. Wystgpienie brakéw formalnych powoduje odrzucenie aplikacji.

3. Drugi etap postepowania polega na ocenie merytorycznej ztozonych aplikacji. Komisja
ocenia wg skali od 0 do 5 punktéw — poziom spetnienia przez kandydatow wymagan
niezbednych oraz dodatkowych podanych w ogloszeniu.

4. Trzeci etap postgpowania polega na:

a) przeprowadzeniu z kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku gdy do
trzeciego etapu zostato zakwalifikowanych nie wiecej niz 5 kandydatow,

b) przeprowadzeniu testu sprawdzajacego w przypadku gdy do trzeciego etapu
zostalo  zakwalifikowanych wigcej niz 5 kandydatow, a nastgpnie
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z nie wigcej niz 5 kandydatami, ktorzy
uzyskali z testu najlepszy wynik.

5. Kazdy z czlonkow Komisji zadaje maksymalnie do 3 pytan kandydatowi i ocenia
odpowiedzi przyznajac od 0 do 5 punktow za kazda odpowiedz. Tres¢ pytan stanowi
zalacznik do protokotu. Za kazda pozytywna odpowiedz na tescie kandydat otrzymuje po
1 punkcie. Tre$¢ testu, ktory sktada sie¢ maksymalnie z 10 pytan, stanowi zatgcznik do
protokotu.

6. Suma punktéw uzyskanych przez kandydata w toku postepowania stanowi podstawe

sporzadzenia rankingu kandydatow, ktory jest zapisywany w protokole.



§3
1. Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokodt, ktory
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje wyniki postepowania Burmistrzowi
Halinowa.
3. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Burmistrz Halinowa na postawie protokotu
przedstawionego przez Komisj¢.
4. Komisja rozwigzuje si¢ z dniem wytonienia kandydata na stanowisko objete konkursem.
§4
Wyniki postepowania podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci niezwlocznie po zakonczeniu
postepowania poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

ogloszen.



