Halinow, dnia 12.02.2019 r.

MOPS.110.4.2019

OGLOSZENIE
O NABORZE NAWOLNE STANOWISKO
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Halinowie

oglasza nabér na stanowisko Gléwnego Specjalisty

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w MOPS w
Halinowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
nie przekracza 6%.

3)

Stanowisko pracy: Gtowny Specjalista

Wymiar czasu pracy: petny etat (40 godzin tygodniowo)

Wymagania:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyksztalcenie okreslone zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej, (nalezy
spetnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow):

a) posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b)  ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

€) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracow-
nika socjalnego na jednym z kierunkdéw: pedagogika, pedagogika specjalna,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.

Wymagania dodatkowe:
Znajomo$¢ przepisow z zakresu:
- samorzadu gminnego,
- finans6w publicznych,
- postepowania administracyjnego,
- zamowien publicznych,
- prawa pracy, w tym przepisoOw o pracownikach samorzadowych,
- realizacji zadan pomocy spotecznej, procedury ,,Niebieskiej karty”, przeciwdziatania
bezrobociu,
- $wiadczen rodzinnych, wychowawczych, Karty Duzej Rodziny, dodatkow mieszkaniowych,
oraz umiejetnos¢ ich stosowania,
znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,
doswiadczenie w realizacji projektéw i programoéw dotyczacych pozyskiwania srodkdw ze zrodet zewnetrz-
nych,
umiejetnos¢ wspomagania procesu edukacyjnego pracownikow O$rodka (samoksztatcenie, szkolenia),
umiejetnos¢ motywowania pracownikéw do zmian i podejmowania wyzwan,
znajomos$¢ narzedzi i metod weryfikowania stopnia osiggniecia celow,
samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy, komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, od-
pornos¢ na sytuacje stresowe,
prawo jazdy kat. B oraz samochdod osobowy do wyjazdow w teren.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

koordynowanie i nadzor zadan realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Halinowie,
zatatwianie spraw shuzbowych zleconych doraznie przez Kierownika MOPS,

przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych, zgodnie z wydanymi upowaznieniami,

nadzor nad pracg socjalng i §wiadczeniami,

wspolpraca z jednostkami oOrganizacyjnymi pomocy spotecznej, S$rodowiskiem lokalnym, grupami i
spotecznosciami lokalnymi, instytucjami niepublicznymi w zakresie organizowania pomocy osobom i
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie
oraz koordynacja dziatan pracownikow w tym zakresie,

udzielanie pracownikom konsultacji w ramach wsparcia doskonalenia zawodowego,



7) organizowanie i prowadzenie edukacji pracownikow,

8) podejmowanie dziatan w zakresie usprawnienia organizacji, metod i form pracy w Osrodku,

9) gromadzenie i aktualizacja informacji na temat mozliwos$ci pozyskiwania srodkOw zewnetrznych na realizacje
programow i projektéw Osrodka miedzy innymi z funduszy Unii Europejskiej,

10) przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie realizacji programow i projektow wspoétfinansowanych ze
srodkow zewnetrznych,

11) przygotowywanie procedur niezb¢dnych do pozyskiwania srodkéw i prawidtowego zarzadzania projektami,

12) wspotpraca z instytucjami publicznymi, dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej i pieczy zastgpczej oraz
innymi podmiotami w celu realizacji projektow, w tym podejmowanie dziatan niezbednych do podpisywania
umoéw partnerskich,

13) podejmowanie dziatan koordynujacych w sytuacjach interwencyjnych,

14) wdrazanie systeméw informatycznych w MOPS.

5. Wymagane dokumenty:

1) wypetiony kwestionariusz 0sobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

2) Cv,

3) list motywacyjny,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku pracy,

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

9) list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j), powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ” Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwiet-
nia 2016 . (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji*

6. Wazne informacje dodatkowe:

1) Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do przedstawienia:
- aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
- oryginatow dokumentow przedstawionych w ofercie,

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronach internetowych:www.mopshalinow.naszbip.pl
oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

3) terminach postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

7. Miejsce i termin skladania ofert:
Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w terminie do 28.02.2019 roku do godziny 16:00
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Halinowie lub pocztg na adres :
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Halinowie, 05-074 Halinow ul. Mickiewicza 23 (decyduje data
doreczenia dokumentéw) z adnotacja ,,Dotyczy naboru na Glownego Specjalisty®.
Dokumenty, ktore wplyna do MOPS w Halinowie po uptywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

8. Kierownik MOPS zastrzega sobie prawo odwolania postgpowania rekrutacyjnego w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 760 00 84

Link: Druki do pobrania http://www.mopshalinow.naszbip.pl/praca/druki-do-pobrania

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Halinowie
/-l Dorota Gorska


http://www.mopshalinow.naszbip.pl/

